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16. Para a realização do contrato, o candidato deverá trazer 
também, cópias reprográficas acompanhadas dos originais de 
todos os documentos constantes da relação abaixo, quais sejam:

- Carteira de Trabalho, página que contém a foto e os 
dados pessoais;

- RG ou Cédula de Identidade de estrangeiro ou visto 
permanente;

- Título de Eleitor e os comprovantes de votação da última 
eleição ou respectiva(s) justificativa(s) e/ou Certidão de Quita-
ção com o Tribunal Superior Eleitoral;

- Comprovante de pessoas Físicas C.P.F.;
- Comprovante de inscrição no PIS / PASEP ou extrato da 

Caixa Econômica Federal contendo o nº inscrição;
- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 

militar constando dispensa (até 45 anos);
- Certidão de Casamento;
- Comprovante de escolaridade, de acordo com os requisi-

tos legais, para cada cargo;
- Diploma ou Certificado de conclusão do curso de acordo 

com os requisitos legais para a função. (Se estrangeiro, o 
diploma deverá ser convalidado pela autoridade educacional 
brasileira competente e traduzido por tradutor juramentado)

- Comprovante de experiência, conforme exigido em edital;
- Registro Definitivo no Conselho Profissional, no caso de 

ser requisito legal para cargo;
- Comprovante de residência (preferencialmente conta de 

água, energia elétrica, gás ou telefone fixo);
- Declaração de eventual acumulação remunerada de car-

gos, emprego ou função pública, inclusive em Autarquias, Coor-
denadorias, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, 
Funções Municipais, Estaduais e Federais, constando horário de 
trabalho e carga horária semanal/mensal;

- Duas fotos 3x4 coloridas e recentes;
- Comprovante de Conta Corrente no BANCO DO BRASIL;
- Exame de saúde ocupacional, realizado pelo Médico do 

Trabalho da Autarquia Hospitalar Municipal.

 EDITAIS

 GOVERNO MUNICIPAL
 CONSELHO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - COMAP

 ATA DA 10ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚ-
BLICA – COMAP REALIZADA EM 26 DE MARÇO 
DE 2013.

Às 15 horas, do dia 26 de março de 2013, na sala de reu-
niões da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes 
a Presidente-Suplente, Liliane Alves Benatti e os membros do 
Conselho Municipal de Administração Pública – COMAP, insti-
tuído pelo Decreto nº. 50.514/2009 e posteriores alterações e 
nomeados através da Portaria 36, de 11 de janeiro de 2013, 
Portaria 55, de 04 de fevereiro de 2013, e, Portaria 75, de 26 de 
fevereiro de 2013 foi dado início a nona reunião extraordinária 
do exercício de 2013, conforme resumo das deliberações que 
se seguem.

1. Foram apreciadas e obtiveram manifestação favorável 
ao prosseguimento as propostas de nomeações/designações 
formalizadas pelas diversas Secretarias (Anexo I), uma vez 
examinadas as declarações apresentadas em atendimento ao 
Decreto n° 50.898/2008, com vistas a evitar situações que pos-
sam contrariar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal 
Federal, bem como, ao Decreto nº 53.177/2012.

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestação 
favorável ao prosseguimento as seguintes nomeações/contrata-
ções para órgãos da administração indireta:
Ofício Órgão Nome Cargo
46 SPTRANS VALDEMAR GOMES DE MELO GERENTE GERAL
46 SPTRANS ROSILDA MARIA VEDOVATO 

DOMINGUES
GERENTE GERAL

46 SPTRANS ROGERIO BICHOFF GERENTE DE UNIDADE
46 SPTRANS DOUGLAS WILSON ROMAN ADMINISTRADOR TÉCNICO DE 

PROJETOS III
47 SPTRANS GENESIO FRANCISCO DA SILVA ASSESSOR ASSISTENTE II
48 SPTRANS SERGIO LUIZ TEODORO ASSESSOR ASSISTENTE II
49 SPTRANS PAULO ROBERTO CABRAL 

COELHO
ASSESSOR IV

454 CET DENISE SORÉLI DE MIRANDA 
RODRIGUES

ASSESSOR DE DIRETORIA V

455 CET LUZIA LUCIA PELISSARI SILVEIRA ASSESSOR DE DIRETORIA V
456 CET ORLANDO SERGIO MADEIRA 

BITETTI
ASSESSOR DE DIRETORIA IV

457 CET CLAUDINÉIA BARONI SARRA GERENTE
458 CET PAULO SALSANO CARDONE GERENTE
458 CET CARLOS COSTA SUPERINTENDENTE
458 CET CARLOS ALBERTO CARDOSO 

LEME
SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I

458 CET FLAVIO DAMMOUS GERENTE
458 CET AGENOS DE ALMEIDA FILHO SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET HELSON GONÇALVES JUNIOR SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET HELOISA HELENA MELLO 

MARTINS
SUPERINTENDENTE

458 CET ARTUR LUIS RODRIGUES SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET MARCELO ESPEL SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET FLAVIO POCI CABRAL JUNIOR SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET PAULO EDUARDO SOARES 

JUNIOR
SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I

458 CET ALEXANDRE HENRIQUE SOLDA GERENTE
458 CET LUIS DE ALMEIDA PACIENCIA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET SILVIO SHOITI HAGIWARA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET LUIS MOLIST VILANOVA GERENTE
458 CET EDER FRANCISCO CARREIRA SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I
458 CET MARCUS VINICIUS BARBOSA 

BUELONI
SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I

458 CET JOSÉ GERALDO DE BARROS 
MARTINS

GERENTE

461 CET LUIS CARLOS CORREA DE 
MENDONÇA

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I

463 CET DAWTON ROBERTO BATISTA 
GAIA

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO I

464 CET EDENIR MILANI BERNARDI BLOIS SUPERVISORA DE DEPARTAMENTO I
30 PRODAM CAROLINA BRACCO DELGADO 

DE AGUILAR
ASSESSOR ESPECIAL II

32 PRODAM MARIA DE FÁTIMA QUEIRÓZ ASSESSOR ESPECIAL IV
33 PRODAM LUIZ ANTONIO REIS ASSESSOR ESPECIAL III
34 PRODAM MARCELUS GUIRARDELLO GERENTE I
35 PRODAM PEDRO VENTURA DA SILVA NETO ASSESSOR TÉCNICO I
17 SPURBANISMO ALEXANDRE RODRIGUES SEIXAS ASSESSOR SÊNIOR III
18 SPURBANISMO PATRICIA LUTZ VIDIGAL ASSESSOR PLENO II
1015 COAHB-SP MARIA CRISTINA DE SOUZA SUPERINTENDENTE SOCIAL
1059 COAHB-SP DIEGO CORRÊA CABRERA ASSESSOR DE GERÊNCIA II
25 CP SECURITI-

ZAÇÃO
ANTONIO PAULO VOGEL DE 
MEDEIROS

DIRETOR PRESIDENTE

33 SPDA ANTONIO PAULO VOGEL DE 
MEDEIROS

DIRETOR PRESIDENTE

3. Alguns ofícios/documentações serão devolvidos às pas-
tas para correta instrução e/ou com parecer desfavorável e a 
SNJ para análise e manifestação (Anexo II)

4. Retifica-se, ainda, a Ata da 8ª Reunião Extraordinária do 
COMAP, para fazer constar a correta nomeação/contratação 
abaixo descriminada:
Ofício Órgão Nome Cargo
914 COHAB-SP ANDRÉIA REGINA DA CUNHA ZUCCHINI ASSESSORA DE PRESIDÊNCIA I

5. Foi apresentada a Ata da 9ª Reunião Extraordinária do 
COMAP; e, aprovada por unanimidade.

 HOSPITAL DO SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 GESTÃO DE TALENTOS
 A Superintendente do Hospital do Servidor Público 

Municipal convoca o candidato aprovado em Concurso Público 
de Provas e Títulos, para preenchimento de vagas na categoria 
profissional de Terapeuta Ocupacional para comparecer no dia, 
horário e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 – fundos na Seção de Apoio 
Técnico Ingresso, Cargos, Salários e Acesso.

08/04/2013 às 10h30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
CLAUDIA NATSUMI YOSHIDA 272795392 19

DOCUMENTOS:
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira de Iden-

tidade, CIC, Título de Eleitor e comprovante que votou nas 
últimas eleições, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do 
sexo masculino, Certidão de Casamento ou Averbação Judicial 
quando separado, Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva 
carteira de vacinação (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, 
comprovante de Contribuição Sindical, Declaração de Bens e 
Valores (original e xerox).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Diploma, devidamente re-
gistrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior 
em Terapia Ocupacional fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação e registro 
no CREFITO.

O não comparecimento na data e horário estipulado 
implicará na eliminação dos classificados do Concurso 
Público.

 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 GABINETE DO SUPERINTENDENTE

 DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL

 COMUNICADO Nº. 04/2013
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO PARA AU-

TARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
Ficam os candidatos abaixo convocado, de acordo com a 

ordem de classificação alcançada no processo seletivo para 
Contratação por Tempo Determinado, conforme Comunicado nº 
002/2011, para comparecerem, nos dias e horários abaixo, na 
sede da Autarquia Hospitalar Municipal, situada à Rua Frei Ca-
neca, 1398/1402 – 5º andar - Consolação, a fim de procederem 
à escolha de vagas, nos horários:

Data: 02/04/2013
FUNÇÃO: Auxiliar de Enfermagem

Horário: Classificação
09h00 2111º a 2140º
11h00 2141º a 2170º

Data: 03/04/2013
FUNÇÃO: Auxiliar de Enfermagem

Horário: Classificação
09h00 2171º a 2200º
11h00 2201 a 2230º

Data: 04/04/2013
FUNÇÃO: Auxiliar de Enfermagem

Horário: Classificação
09h00 2231º a 2260º
11h00 2261º a 2290º

OBSERVACÕES:
1. A escolha de vagas se realizará nos dias, horários e 

local acima especificado, obedecendo rigorosamente à ordem 
de classificação dos candidatos, sendo que os mesmos serão 
chamados nominalmente, utilizando-se para tal, a classificação 
definitiva do processo seletivo. Nestes dias serão realizados: es-
colha de vaga, exame admissional e a formalização do contrato.

2. Para proceder à escolha de vaga, na data e local pre-
visto, o candidato deverá apresentar-se com 15 minutos de 
antecedência, munido de Cédula de Identidade (RG) ou outro 
documento oficial de identificação.

3. O candidato que se apresentar após sua chamada, so-
mente fará a sua escolha após a efetivação da opção do último 
candidato convocado para o horário, podendo escolher uma das 
vagas que ainda estiverem disponíveis na data da convocação.

4. O candidato que não comparecer para escolha de vagas 
no local, dia e horário em que foi convocado, fica excluído da 
seleção.

5. No ato da escolha serão fornecidas orientações quanto 
à documentação necessária para a formalização dos contratos 
e agendamento de exames médicos, que ocorrerão no mesmo 
dia da escolha.

6. Não serão aceitos protocolos de documentos e a não 
apresentação da documentação exigida, acarretará na exclusão 
do candidato.

7. Não poderá ser contratado o candidato que quando do 
exercício do emprego, cargo ou função pública, tendo sido de-
mitido por justa causa, ou a bem do serviço público.

8. É vedada a contratação da mesma pessoa, ainda que 
para serviços diferentes, pelo prazo de 2 anos a contar do tér-
mino do último, salvo os casos que se enquadram no Art. 11, da 
Lei 14.876 de 05/01/2009 e art. 4º da Lei 15.314 de 08/10/2010.

9. Não poderá ser contratado o candidato que incorrer na 
hipótese de acumulação ilícita de cargos públicos e / ou que 
apresente incompatibilidade de horário com outro vínculo pú-
blico, ou ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, 
nos termos da legislação vigente.

10. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos 
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em 
especial por ocasião da assinatura do contrato. Acarretara na 
nulidade do contrato, com todos os seus atos pertinentes, sem 
prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.

11. A escolha de vagas, por procuração, será permitida 
mediante a entrega do respectivo Instrumento de mandato, 
com autorização específica para Escolha de Vagas, com firma 
reconhecida, a qual ficará retida, e apresentação do documento 
de identidade do procurador.

12. As vagas serão divulgadas por ocasião da escolha, 
atendendo a necessidade e disponibilidade da Autarquia Hos-
pitalar Municipal

13. Após a formalização do contrato, o candidato será 
encaminhado à sua unidade de escolha para inicio de exercício, 
que deverá ser dado no prazo de até 48 horas.

14. Dada a urgência da contratação e com o objetivo de 
preencher as vagas disponíveis no menor prazo possível, o nú-
mero de candidatos é maior que o número de vagas existentes. 
No caso de se esgotarem as vagas oferecidas, os candidatos 
excedentes não perderão à escolha, porém poderão ser opor-
tunamente convocados caso surjam novas vagas, a partir do 
último classificado optante, durante a validade da autorização 
de contratação de emergência.

15. Trazer na escolha de vagas, ainda pela urgência da 
caracterização, a carteira de vacinação ou o comprovante de 
realização de exame de sorologia para hepatite e antitetânica, 
para a realização de exame médico admissional e o contrato.

ANA CRISTINA DE CARVALHO 22.869.193-X
ANA FRANCISCA DE JESUS SOUZA 49.639.196-8
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA 28.156.467-X
ANDRE SOUZA SANTOS 30.362.160-6
ANTONIO LUIS JOIA 18.898.433-1
APARECIDA AKEMI AKIBA 33.513.829-9
BENATO LIMA NASCIMENTO 35.662.349-X
CICERA DOMINGAS ROCHA FERREIRA 30.535.724-4
CLAUDIA MARIA PRATA WALERIO 18.148.063-3
CLEONICE APARECIDA ALVES 01.742.009-3
DALBINO DE OLIVEIRA 13.792.537-2
DANIELA DE PAIVA SOUZA 25.440.118-1
DANILA GARCIA BEGIO 24.141.582-2
DILSON NASCIMENTO DA SILVA 43.755.971-3
EDUARDO ROCHA DE SOUZA 13.309.773-3
EDUARDO VESHAGEM QUARENTA 34.259.196-4
ELISANGELA FURLAN DE AS 23.487.690-6
ELIZABETE ALENCAR VICENTE 29.677.950-7
ELIZANGELA GOMES NASCIMENTO 32.300.856-2
FABIO RODRIGUES DE SOUZA 55.115.869-4
FELIPE OLIVEIRA LINARD 35.360.279-6
FERNANDA RIBEIRO DOS SANTOS 32.844.302-5
FERNANDO ZANARDO 43.769.051-9
GABRIELA DE FARIAS CERQUEIRA 43.873.957-7
GISELE CAMPOS PANCRACIO 27.848.017-2
GUSTAVO TADEU SANCHES 19.437.817-2
ITAMAR SANTOS DE ALCANTARA 44.409.340-0
JANAINA TAVARES DA SILVA 29.714.281-1
JEFFERSON DOUGLAS FIRMINO 41.169.429-7
JESSICA DA SILVA OLIVEIRA 46.544.941-4
JOAO EVERALDO DE LIMA 23.268.520-4
JOAO MARIA CALDEIRA DA SILVA 37.284.625-7
JORGE ALBERTO PRAT 02.998.526-
JOSE RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 45.814.077-6
JUCINALDO SOUZA AZEVEDO 37.698.745-5
KATIA FERNANDA PEREIRA 33.998.393-0
KEILA VIANA SANTOS 34.277.341-0
KELLY DUNDER DA SILVA 28.190.692-0
LIGIA COOK TEIXEIRA 15.999.853-0
LUCIANO DA CUNHA TAKAKI 44.662.640-5
LUCY MARY DE OLIVEIRA LEITE 30.359.512-7
LUIZ FERNANDO DO LAGO 34.429.110-8
MARCELO VIEIRA ROGER 21.629.081-8
MARCIO ROBERTO GARCIA DE ANDRADE 42.598.039-X
MARCOS DOS SANTOS 23.864.347-5
MARIA FATIMA DA SILVA MIQUELASI 08.817.336-7
MARIA SERRATE MELO BEZERRA 37.187.934-6
MARIA VICENTINA COSTA DA SILVA 34.823.546-X
MARINES CORNELIA LEMOS 02.099.207-3
MARTA REGINA NARDY 15.392.572-3
MARTHA ESTHELA DOS SANTOS SILVA 33.297.747-X
PAULA BRAGA ALVES 43.783.668-X
PAULO THIAGO ANTUNES PROENCA 44.241.748-2
PRISCILLA DOMINGUES MERHY 28.487.437-1
RAFAEL CANO SERRADILHA 41.743.491-1
RAFAEL DE SOUZA SANTOS 29.631.103-0
REGIANA DOS SANTOS 33.604.372-7
REGIANE DOMINGUES 32.970.190-3
REGINA SAKIHARA 16.773.478-7
ROGERIO FERREIRA DA SILVA 02.904.268-7
SANDRA PAULUSSI 23.770.532-1
SANDRO GOMES DA SILVA 34.151.608-9
SERGIO JANUARIO DA SILVA 26.209.561-0
TEREZA CRISTINA BESSA DE MELO 32.657.491-8
WALKYRIA SFORZIN BORGES 24.564.427-1
WALTER ALESSANDRO TEIXEIRA BUENO 21.419.114-X

Candidatos considerados APTOS no exame Admissional 
na data de 25/03/2013 para a função de Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio - História:
ANA BEATRIZ NUNES BRUNETTI VICENTE BALBINO 45.036.997-3
ANDRE LUIZ DE SOUZA RASTINI 24.250.705-0
ANDREA PEREIRA DA ROCHA VEJA 32.975.631-X
FABIANO RODRIGUES DA SILVA 29.291.606-1
ROBERTA MARIA TEIXEIRA DE CASTRO 20.596.654-8

Candidato considerado APTO no exame Admissional na 
data de 25/03/2013 para a função de Professor de Ensino Fun-
damental II e Médio- Matemática:
SOYLA MARA DE OLIVEIRA DOY 26.296.604-9

Candidatos considerados INAPTOS no exame Admissional 
na data de 25/03/2013, em processo de Reconsideração:
ELISANGELA CARVALHO DE CAMPOS PEFII E MÉDIO 32.864.775-5
MARA DE ANDRADE PEFII E MÉDIO 16.532.376

 EDUCAÇÃO
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
IPIRANGA

 PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
VINICIUS QUAGLIO CORREIA- RG 36.545.332-8- Professor 

de Ensino Fundamental II e Médio- INGLÊS
EDER GARCIA – RG 18.256.568-3- Professor de Ens.Fund.II 

e Médio-Matemática
DEFIRO o pedido de prorrogação de prazo para POSSE, for-

mulado pela requerente nos termos do parágrafo 1º, do artigo 
125 da Lei 14.660/07.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
FREGUESIA / BRASILÂNDIA

 PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
Despacho:
I- Defiro o pedido de prorrogação de prazo para posse no 

cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO, 
formulado pelo requerente nos termos do parágrafo 1º, do 
artigo 125 da Lei 14.660/07.

Interessado:
Paulo Rogério Masson

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SANTO AMARO

 PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
Eliesio Sousa Silva
Defiro o pedido de prorrogação de prazo para posse no 

cargo de Prof. de Ens. Fund. II e Médio - Matemática, formulado 
pelo requerente nos termos do parágrafo 1º do artigo 125 da 
Lei 14.660/07.

 PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
Eliesio Sousa Silva
Defiro o pedido de prorrogação de prazo para posse no 

cargo de Prof. de Ens. Fund. II e Médio - Matemática, formulado 
pelo requerente nos termos do parágrafo 1º do artigo 125 da 
Lei 14.660/07.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 DESPACHO DA DIRETORIA REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO

ASSUNTO: PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
INTERESSADO: VICTOR VAZ PAVANI
I-DEFIRO o pedido de prorrogação de prazo para posse no 

cargo de Prof Ens Fund II e Médio - Geografia, formulado pelo 
requerente nos termos do parágrafo 1º do artigo 125 da Lei 
14.660/07, a partir de 28/03/2013, por 15 dias.

 SERVIÇOS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
538.215.7/01 IRAN LUCIO MEIRA COELHO 6º 16/02/2013 230100030000000

 VERDE E MEIO AMBIENTE
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 APOSENTADORIA
DEFERIDA, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 6º, da Emenda Constitucional nº 

41/2003, aposentadoria voluntária, com proventos integrais:
629.061.2/1 – JULIA VIDIGAL CORIOLANO NARDI, PROC. 

2013-0.059.651-8, TÍTULO 012/2013-SVMA, ESPECIALISTA EM 
DESENVOLVIMENTO URBANO NIII CAT1, S-11, EFETIVO, SVMA.

Nos termos do artigo 3º, da Emenda Constitucional nº 
47/2005, aposentadoria voluntária, com proventos integrais:

467.688.2/2 – MARIA NAZARETH GUIMARÃES DA SIL-
VA, PROC. 2013-0.067.506-0, TÍTULO 013/2013-SVMA, AGENTE 
DE APOIO NII CAT5, B-10, EFETIVO, SVMA.

477.426.4/2 – HERMENEGILDO CHINI, PROC. 2013-
0.059.663-1, TÍTULO 014/2013-SVMA, AGENTE DE APOIO NII 
CAT5, B-10, EFETIVO, SVMA.

500.148.0/1 – SUELY RODRIGUES ALVES GEISER, PROC. 
2013-0.061.648-9, TÍTULO 015/2013-SVMA, ASSISTENTE DE GES-
TÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS NII CAT2, M-12, EFETIVO, SVMA.

506.775.8/1 – TANIA PATUSCA RAPHAEL, PROC. 2013-
0.061.658-6, TÍTULO 016/2013-SVMA, ASSISTENTE DE GESTÃO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS NII CAT1, M-11, EFETIVO, SVMA.

Observação:
Os Aposentados acima relacionados deverão comparecer 

a partir do 3º dia útil após esta publicação, à Rua do Paraíso, 
387 –1º andar em DAF-2 para esclarecimento referente ao PIS/
PASEP e para retirar cópia do DOC, da publicação da Aposen-
tadoria, com os seguintes documentos: RG e Demonstrativo de 
Pagamento.

FÉRIAS CONVERTIDAS EM TEMPO DE 
SERVIÇO-DEFERIDAS
R.F./Vinc. NOME PROT. EX. DIAS E.H.
711.314.5/3 ANDRE LUIZ ANDRADE PINTO 18/03/13 2012 60 27

Despacho: DEFIRO a averbação das férias do servidor 
acima relacionado, nos termos da legislação em vigor.

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
581.762.5/02 CARLITO TADEU RODRIGUES 5º 12/03/2013 27
631.089.3/01 SOLANGE SANTOS SILVA SANCHEZ 3º 16/03/2013 27

 INFRA-ESTRUTURA URBANA E 
OBRAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 APOSENTADORIAS
Deferidas, aos servidores:

575.308.2/1 RICARDO QUEVEDO LOPES, proc. 2013-
0.076.225-6, Título 10/13-SIURB-EDIF, Cargo: Especialista em 
Desenvolvimento Urbano, Nível III, CAT 3 - Ref: S-13 – EFETIVO

Aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, com 
proventos integrais.

Nos termos do artigo 3º da EC 47/05.
630.505.9/1 ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS, proc. 2013-
0.066.240—5, Título 9/13-SIURB-GABINETE, Cargo: Agente de 
Apoio, Nível II, CAT 1 - Ref: B-06 – EFETIVO

Aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, com 
proventos integrais.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03.
Observação:
1. Os aposentados acima relacionados deverão comparecer, 

a partir do 3º dia após esta publicação, em sua Unidade de 
Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

 CONCURSOS

 PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 
GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 DEPARTAMENTO DE SAÚDE DO SERVIDOR - 
DESS-G

 DESS – DIVISÃO DE PERICIAS MÉDICAS – DESS 1
A Encarregada do Núcleo de Ingresso, torna público:
Candidato considerado APTO no exame Admissional na 

data de 25/03/2013 para a função de Assistente de Diretor de 
Escola:
SANDRA VIRGINIA ANDRADE DE MOURA 16.612.079-0

Candidatos considerados APTOS no exame Admissional na 
data de 25/03/2013 para a função de Biólogo:
CAMILLA SECORUM KRAUSS 29.522.284-0
DENISA PAULA ALVES DE LIMA 30.402.487-9
MARCELA DE OLIVEIRA 24.289.932-8
MATHEUS SIQUEIRA RODRIGUES 43.744.770-4
TABATA CASSILHA ZERBINI 25.026.550-3

Candidatos considerados APTOS no exame Admissional 
na data de 25/03/2013 para a função de Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio- Artes:
ADRIANO NASCIMENTO SILVA 33.473.811-8
ARIANE BUENO MONTANARO 13.050.324-1
FABIO AMADEU MARTINS ALVES DA SILVA 24.356.842-3
NATALIA LOURENCO DA SILVA 33.487.939-5
ONEIDE CLAUDINO 11.242.222-6
THAISA SCHMAEDECKE 01.222.378-

Candidatos considerados APTOS no exame Admissional 
na data de 25/03/2013 para a função de Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio - Ciências:
JULIANA DA CUNHA NAKAJO 15.110.219-3
MAIRA BARBARA NUNES DE ARAUJO 32.196.334-9

Candidatos considerados APTOS no exame Admissional 
na data de 25/03/2013 para a função de Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio - Geografia:
ADALBERTO ALABARCE 01.744.584-7
ADRIANA FERNANDES ALVES 29.725.782-1
ALESSANDRA DA SILVA 20.122.959-6
ALESSANDRA SILVA BRAGA SANTOS 25.395.309-1
ALINI ANNE CAMAROTO 24.289.719-8


